Meéxico

Curso: Gestion de sueldos y salarios
Incluye:

Memorias del curso digitales

Boligrafo

Reconocimiento con valor curricular

Constancia de habilidades laborales DC-3 (STPS)

6 meses de asesoria por email o WhatsApp sin costo

Garantia de satisfaccion: Si el curso no es de su agrado, le devolvemos su dinero

ANANE NN

Duracion: 8 horas
Instructor: Con mas de 20 afios de experiencia en la gestion de sueldos y salarios.

Objetivos: Al finalizar el curso, el participante conocera la forma de gestionar los sueldos y salarios que
permitan mejorar la rentabilidad de la organizacion.

Requisitos del participante: ninguno
Dirigido a:
o Jefes y gerentes de capital humano

e Consultores y profesionales de gestion del talento
e Emprendedores y empresarios

Temario general.

1. Introduccion a la gestion de sueldos y salarios

e Conceptos clave

e Caracter multivariado de los salarios

e (¢Qué es el salario para las personas?

e ¢Qué es el salario para las organizaciones?

2. Marco legal y normativo para la gestion de sueldos y salarios

Legislacion laboral

Obligaciones legales del empleador

Comisién nacional de salarios minimos

Tabla de salarios minimos generales y profesionales por areas geograficas
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3. Componentes de la remuneracion

o Salario base

e Incentivos y bonificaciones

e Beneficios adicionales

e Planteamientos de la remuneracion

e Variable

¢ Por habilidades

e Por competencias

e Planes incentivos y reconocimientos
e Elaboracion de tabuladores salariales

4. Métodos de diagnoéstico para determinar sueldos y salarios en la organizacion

Reservacion de puestos (Job Rankin)
Escalas por categorias

Evaluacién por puntos (point rating)
Comisién de valuaciones
Clasificacion de puestos

Andlisis de puestos de trabajo
Evaluacién de cargas laborales
Métodos de fijacion de salarios

e Estudios de mercado

e Problemas actuales por una mala o nula valuacién de puestos

e Objetivos de remuneracion
e Politicas salariales y estructuras de remuneracion

5. Intervencion administrativa para la correcta gestion se sueldos y salarios

e Politicas salariales

e Procesos de compensacion

e Comunicacion efectiva

e Ajustes y mejoras en los sistemas de gestién salarial

6. Plan de seguimiento del sistema de remuneracion en la gestion de sueldos y salarios

e Evaluacion de la efectividad
e Analisis de resultados
e Areas de mejora y posibles desviaciones

7. Conclusiones

Metodologia: 40% teoria — 60 % ejercicios y casos practicos
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