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Curso: Programa de autogestión en seguridad y salud en el trabajo (PASST), 
registrado ante STPS 

Incluye: 

 Memorias del curso digitales 
 Bolígrafo  
 Reconocimiento con valor curricular 
 Constancia de habilidades laborales DC-3 (STPS)  
 6 meses de asesoría por email o WhatsApp sin costo 
 Garantía de satisfacción: Si el curso no es de su agrado, le devolvemos su dinero 

Duración:   8 horas 

Instructor: Ingeniero con más de 15 años de experiencia en salud y seguridad en la industria química, 
farmacéutica y metalmecánica. 

Objetivos: Al finalizar el curso, el participante conocerá los requisitos y la forma de implementar el programa 
de autogestión en seguridad y salud en el trabajo (PASST). 

Requisitos del participante: ninguno 

Dirigido a: 
 

• Coordinadores, jefes y gerentes de seguridad 
• Miembros de la comisión de seguridad 
• Personal responsable del sistema PASST 

 
Temario general. 
 

1. Introducción al programa de autogestión en seguridad y salud en el trabajo (PASST) 
 

• ¿Qué es el programa de autogestión PASST? 
• Importancia del programa de autogestión PASST 
• Beneficios del programa de autogestión PASST 
• Relación entre el programa PASST e ISO 45001 
• La autoevaluación del cumplimiento 
• Prevención de accidentes y enfermedades 
• Mejora continua 

 
 
2. Políticas del programa de autogestión (PASST) 

 
• Incorporación voluntaria de empresas 
• Inspecciones federales de trabajo 
• Centros de trabajo que pueden participar 
• Evaluación, dictamen y otorgamiento de reconocimientos 
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3. Esquema operativo del programa de autogestión (PASST) 
 

• Etapas para implementar el programa 
• Formación del capital humano 
• Elaboración del compromiso 
• Autorización del compromiso 
• Desarrollo del programa 
• Evaluación del sistema 
• Obtención del reconocimiento “empresa segura” 
• Requisitos para los niveles 1, 2 3 y 4 
• Revalidación anual del reconocimiento 

 

4. Uso de apoyos informáticos del programa de autogestión (PASST) 
 

• Programa de autogestión en seguridad y salud en el trabajo 
• Identificación de Normas Oficiales Mexicanas aplicables 
• Elaboración de programas de seguridad y salud en el trabajo 
• Reconocimiento, evaluación y control de agentes químicos 
• Identificación y control de equipo de protección personal 
• Evaluación del cumplimiento de la normatividad 
• Evaluación del funcionamiento del sistema de administración 
• Asesoría para la implementación del sistema de administración 

 

5. Conclusiones del programa de autogestión en seguridad y salud en el trabajo (PASST) 
 

Metodología: 60% teoría – 40% ejercicios y casos prácticos 
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