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Curso: Comision mixta de capacitacion y adiestramiento, registrado ante STPS
Incluye:

Memorias del curso digitales

Boligrafo

Reconocimiento con valor curricular

Constancia de habilidades laborales DC-3 (STPS)

6 meses de asesoria por email o WhatsApp sin costo

Garantia de satisfaccion: Si el curso no es de su agrado, le devolvemos su dinero

ANENENENENEN

Duracion: 8 horas
Instructor: Con mas de 20 afios de experiencia en capacitacion y adiestramiento en la industria.

Objetivos: Al finalizar el curso, el participante tendra conciencia de la importancia de implementar una comisién
mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad en su empresa, ademas de conocer los elementos
necesarios para cumplir todas las disposiciones correspondientes que le exige la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social

Requisitos del participante: ninguno
Dirigido a:

e Gerentes y jefes de Recursos Humanos

e Gerentes y jefes de Seguridad e Higiene

e Personal de Capacitacion

e Personal en general de RH

e Personal en general de Seguridad e Higiene

Temario general.
1. Introduccion a las comisiones mixtas de capacitacién y adiestramiento

¢Qué son las comisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento?
Importancia

Definiciones

Legislacion

Beneficios

2. Marco legal de la comisidon mixta de capacitacion y adiestramiento

e Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Ley federal del trabajo
e Reglamento general de inspeccion del trabajo y aplicacién de sanciones
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3. Criterios administrativos en materia de capacitacion y adiestramiento

Requisitos

Formatos para realizar y solicitar los servicios

DC1: Informe sobre la constitucion de la comisién mixta de capacitacion, adiestramiento y
productividad

DC2: Elaboracion del plan y programa de capacitacion, adiestramiento y productividad
DC3: Constancia de competencias o habilidades laborables

DC4: Lista de constancias de competencias o habilidades laborales

DC5: Registro de agente capacitador externo

4. Visitas de inspeccion de la STPS para el cumplimiento de la capacitacién y adiestramiento

Generalidades

La orden de inspeccion

El inspector

Inspecciones ordinarias
Inspecciones extraordinarias

5. Multas y sanciones por incumplimiento a la Ley Federal del Trabajo en capacitacion y
adiestramiento

Causas de multas y sanciones
Sobre el inicio y sustentacion del procedimiento de sancion
Sobre el monto de las multas

6. Conclusiones

Metodologia: 60% teoria — 40% ejercicios y casos practicos
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