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México

Curso: Igualdad laboral y no discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015)
Incluye:

Manual del participante

Boligrafo

Reconocimiento con valor curricular

Constancia de habilidades laborales DC-3 (STPS)

6 meses de asesoria por email o WhatsApp sin costo

Garantia de satisfaccion: Si el curso no es de su agrado, le devolvemos su dinero

ANENENENENEN

Duracion: 8 horas
Instructor: Con mas de 15 afios de experiencia en igualdad laboral y no discriminacion.

Objetivos: Al finalizar el curso, el participante comprendera los requisitos de la norma NMX-R-025-SCFI-2015 y
sera capaz de implementarla en su centro de trabajo para asegurar la igualdad laboral y no discriminacion.

Requisitos del participante: ninguno
Dirigido a:

o Jefes y gerentes de gestion de talento
e Personal responsable de reclutamiento y seleccion
e Coordinadores, jefes y gerentes en general

Temario general.

1. Introduccion a la igualdad laboral y no discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015)

Antecedentes

Marco juridico para la igualdad laboral
Definiciones relevantes

¢Qué es la norma NMX-R-025-SCFI-2015?
Beneficios

¢A quién esta dirigida?

Objetivo normativo

Ejes de la Norma

Requisitos para certificacion
Condicionantes y puntaje minimo
Niveles de certificacion

Auditorias de vigilancia

Recertificacion

Uso de la marca y casos de pérdida
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2. Requisitos Criticos de la certificacion de la NMX-R-025-SCFI-2015

Politica de igualdad laboral y no discriminacion
Comision para la igualdad laboral y no discriminacion
Proceso de reclutamiento

Seleccion de personal

Auditoria interna

Medicidn del clima laboral

3. Requisitos No Criticos de la certificacion de la NMX-R-025-SCFI-2015

Cédigo de Etica

Igualdad salarial

Prestaciones

Compensaciones

Ascenso y permanencia

Formacion

Capacitacion

Lenguaje incluyente

Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
Accesibilidad en el centro de trabajo

Prevencion y sanciones a practicas de discriminacion y violencia laboral

4. Conclusiones

Metodologia: 70% teoria — 30% ejercicios y casos practicos

Tel. 55-5367-8683 Email: info@mcgmexico.com http://www.mcgmexico.com

FOR-VT-03 v5


mailto:info@mcgmexico.com

	Dirigido a:
	Temario general.

